


　大阪万博の海外パビリオンの工事費
未払い被害が拡大し、下請け業者の
命と暮らしが脅かされる事態となって
います。全国商工団体連合会のまとめ
では、全国11社の下請けで被害総額
は４億3500万円。万博は巨額の税金
を投じた国家的事業であり、万博協会
と国、大阪府・市の責任が問われます。

　女性活躍推進法にも
とづく男女賃金格差の
公表（301人以上規模
の企業に義務付け）で、
経団連会長・副会長企
業、名誉会長企業の
2023年・24年度のデ
ータが出そろいました
（別表、「しんぶん赤旗」
の集計）。
　男性の賃金を100と

経団連役員企業で進まず男女賃金格差是正 万博工事費未払い

　男女賃金格差の公表が始ま
って４年。大企業をはじめ日本
の企業全体が格差の是正・解
消に向かって進んでいるのか
どうかは不透明です。
　昨年10月、女性差別撤廃
委員会は日本政府に対し、雇
用分野で11項目の改善を勧
告。▽同一価値労働・同一賃金
を効果的に実施し、男女賃金
格差を縮小、解消する▽正規
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下請けの命・暮らし脅かす

大阪府知事は他人事

大阪万博工事費未払問題の政府交渉。左から辰巳衆院議員、
大門参院議員＝7月16日、参院議員会館
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女性差別撤廃委員会の勧告

政府は実効ある措置を

した場合の女性の賃金
は、全労働者でも正規
雇用労働者でも４～８
割台と依然深刻。経団
連役員企業の平均は昨
年集計から若干の是正
はあったものの大きな
前進はみられず、会長
企業である日本生命の
女性賃金は全労働者比
で40.7％でした。

雇用に就く女性
の数を増加させ
る▽男女雇用機
会均等法を改正
し、間接差別の
禁止事由をより幅広く考慮す
ることなどを求めています。
　政府は勧告に誠実に向き合
い、賃金格差の是正・解消
にむけて実効ある措置を具体
化する責任があります。女性

賃金の大幅引き上げ、労働
時間の短縮が格差是正、ジェ
ンダー平等の働き方を進める
うえで決定的に重要です。

　吉村洋文大阪府知事は、元受け企業を指導・
監督する責任を棚に上げ「民民（民間同士）の話」
と他人事。万博協会も、法令順守を宣言しな
がら「行政のような権限はない」と無責任な態
度。日本共産党の辰巳孝太郎衆院議員、大門
実紀史参院議員は７月16日、政府に問題の全
面解決を要求。政府は「建築業法にもとづく指
導・監督を行う」（国交省）などと回答しました。
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